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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO P&D BRASIL.
CAPITULO | - DA CARACTERIZACAO, DOS OBJETIVOS E PRERROGATIVAS.

SECAO | - DA CARACTERIZACAO.

Art. 1°. A ASSOCIACAO P&D BRASIL, constituida em 03 de agosto de 2012, é uma associacao
civil, sem fins lucrativos, que se rege pelo presente Estatuto e pela legislacdo vigente, no que for
aplicavel, sendo indeterminado o seu prazo de duracgéo.

§ 1°. A associacao tem abrangéncia nacional, e é constituida por empresas de desenvolvimento,
conhecimento e inovacao tecnoldgica, que invistam em atividades de PD&I, como suporte as
estratégias na geracao de novos negdcios, produtos e servigos, regendo-se por este Estatuto,
seu regimento interno, resolucdes e pelas disposi¢des legais vigentes, assim denominada como
Associacao de Empresas de Desenvolvimento Tecnolégico Nacional e Inovacéo.

§ 2°, A associacao possui foro juridico na comarca de Brasilia/DF.

§ 3°. A associagdo tem sua sede no SETOR COMERCIAL NORTE QUADRA 05 BLOCO A n° 50
Sala 926, Brasilia-DF, CEP 70.715-900.

§ 4° A cobertura geografica da associacdo, para efeito de admissdo de associados, abrange
todo o territrio nacional.

§ 5° A associacao néo distribui, entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados
ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacées,
participagfes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
e os aplica integralmente na consecucao do seu propdsito e objetivos.

Art. 2°. No desenvolvimento de suas atividades, a associacdo observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, e néo fara
qualquer discriminacéo de raca, cor, género ou religido.

§ 1°. Para cumprir seu propdsito e objetivos a associacdo atuara por meio da execucao direta de
projetos, programas ou planos de acao, da doacao de recursos fisicos, humanos e financeiros, e
da prestacéo de servicos de apoio a associadas, a outras organizacdes sem fins lucrativos e a
6rgéaos do setor publico que atuam em areas afins.

§ 2° Por decisdo do Conselho Deliberativo, a associagdo podera abrir escritorios para ser
representada em qualquer parte do territério nacional e no exterior.

SECAO Il - DOS OBJETIVOS E ATIVIDADES.

Art. 3°. A associacdo tem como propésito promover o desenvolvimento tecnoldgico nacional e a
internacionalizacao das empresas associadas.

§ Unico. No cumprimento do seu propdsito a associagio buscara os seguintes objetivos:

| - Representar, em todos o0s niveis, publico ou privado, as associadas nos processos
relacionados ao tema desenvolvimento tecnoldgico nacional e internacionalizacéo;

Il - Contribuir para 0 aumento da produtividade e competitividade da economia brasileira, no
curto, médio e longo prazos, por meio da maior utilizagcdo de tecnologia nacional nas
organizac8es publicas e privadas, governo e sociedade em geral;

Il - Subsidiar o governo e o0s 6rgédos publicos na formulacdo e execucdo de estratégias e
politicas publicas nas areas industrial, tecnoldgica e de comércio exterior;

IV - Fortalecer a¢@es institucionais e de apoio a atuagcdo das associadas, outras associacdes,
institutos e funda¢des congéneres, visando o aprimoramento da representacdo empresarial;
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V - Colaborar para a adogdo de um sistema fiscal, tributario, educacional e trabalhista que
estimule o desenvolvimento tecnoldgico nacional e a internacionalizagédo das empresas.

SEGAO Ill - DAS PRERROGATIVAS.

Art. 4°, Sdo prerrogativas da associacao:

| - Celebrar contratos, acordos, convénios e negécios;

Il - Eleger e destituir seus representantes;

Il - Propor, aprovar e exigir de todos, o respeito as normas deste Estatuto e aquelas que vierem
a ser estabelecidas;

IV - Ceder, locar, adquirir ou alienar, de qualquer forma, bens patrimoniais méveis ou imoveis;

V - Contratar profissionais de qualquer area, para prestacdo de servigcos internos necessarios
para a consecucao dos objetivos da associagao;

VI - Admitir como associados ou associar-se a outras organiza¢ces que busquem objetivos
comuns, prestando-lhes permanente colaboracgéo, visando ao aprimoramento da representacéo
empresarial;

VII - Elaborar, planejar, propor, executar e divulgar agées e medidas que garantam o alcance dos
objetivos e das diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo;

VIII - Organizar semindrios, feiras, exposi¢des, eventos relacionados aos objetivos da entidade;
IX - Prestar servicos de consultoria especializada, em consonancia com o propdsito da
associagdo, a seus associados e publico em geral, por meio de pessoal préprio ou terceiros
contratados;

X - Organizar treinamentos e cursos especializados prestados presencialmente ou a distancia;

Xl — Promover acdes de marketing que impulsionem as acdes da associacdo ou de seus
associados, estando autorizada a utilizacdo das logomarcas das associadas no cumprimento dos
objetivos e atividades da associacao;

XIl - Realizar estudos e pesquisas de interesse de suas associadas e de 6érgados governamentais,
prestando a estes, permanente colaboracéo, inclusive de assessoria, além da formulacdo de
proposicdes e de procedimentos, na qualidade de representante de suas associadas;

Xl - Disponibilizar, as suas associadas, servicos e assessorias, realizando, patrocinando ou
apoiando eventos, feiras, congressos, cursos, simpdsios ou seminérios de interesse do ambiente
de atuacao da entidade;

XIV - Manter permanente divulgac@o de suas atividades, como medida ndo s6 de comunicacdo
as suas associadas e terceiros, como de estimulo associativo em torno de seus objetivos e
finalidades;

XV - Promocédo de atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo em tecnologias da
informacédo e comunicacgéo, “stricto sensu” ou capacitagéo e treinamento de recursos humanos
em ciéncia e tecnologias digitais;

XVI - Promocdo da criagdo de selos ou outros sinais distintivos que tenham por objetivo
identificar, qualificar e certificar os produtos e servicos de seus associados caracterizados como
produtos com reconhecimento de bem desenvolvido no pais ou outra qualidade destacada em
linha com o propdsito da associacdo, promovendo e apoiando o processo de normalizacdo na
area de tecnologias da informacdo e comunicag¢do junto aos Orgdos competentes no setor
publico e no setor privado.
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CAPITULO Il - DA CONSTITUICAO SOCIAL.
SEGCAO | - DOS ASSOCIADOS.

Art. 5° A associacdo é constituida por namero ilimitado de associados, distribuidos nas
seguintes categorias: fundadores, titulares, aliados e honorarios.

§ 1° Serdo associados fundadores as empresas que constarem como signatarias da Ata de
Fundacao da associacao.

§ 2°, Serdo associados titulares as empresas de base tecnologica que invistam em atividades
de pesquisa e desenvolvimento em tecnologias da informacédo, comunica¢do e automacgéo e que
tenham como estratégia de sustentabilidade a priorizacdo do desenvolvimento tecnoldgico de
seus produtos no pais.

§ 3°. Serdo associados aliados as pessoas juridicas, publicas ou privadas, singulares ou
coletivas, que desenvolvam atividades de interesse ou interligadas com os objetivos e fins da
associagdo, e que, a convite do Conselho Deliberativo, aceitem formalmente participar da
entidade.

§ 4° Serdo associados honorarios as pessoas fisicas que pela pratica de atos e servigcos
relevantes, contribuam para o desenvolvimento tecnolégico nacional e a internacionalizagao das
empresas e, que, a convite do Conselho Deliberativo, aceitem formalmente participar da
entidade.

§ 5°, Para integrar o quadro associativo, a pessoa juridica devera:

| - ser aprovada pelo Conselho Deliberativo;

Il - Firmar Termo de Adesdo, comprometendo-se a respeitar o Estatuto da associacdo, seu
regimento interno, resolucdes e disposicdes legais vigentes;

Il - Pagar a contribuigdo associativa fixada pela Diretoria, exceto 0s associados honorarios, que
sao isentos deste pagamento, conforme Anexo 1 deste Estatuto.

§ 6°. Os associados fundadores, titulares e aliados deverdo nomear por ato formal e escrito, as
pessoas fisicas que os representardo nos atos da associagao.

§ 7°. Os associados comprometem-se em permitir, por solicitacdo do Conselho Deliberativo, a
realizacdo de validagdo, por entidade de auditoria externa independente, dos requisitos para
associagdo estabelecidos neste Estatuto, seu regimento interno e resolucdes.

SECAO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS FUNDADORES E TITULARES.

Art. 6°. S&o direitos dos associados:

| - Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo;

Il - Ter acesso as atividades e dependéncias da associacao;

Il - Apresentar mocdes, propostas e reivindicagdes a qualquer 6rgao interno da associacao;

IV - Convocar extraordinariamente, por justo motivo, a Assembleia Geral,

V - Participar das reunifes internas da entidade;

VI - Recorrer da decisdo de exclusdo do quadro associativo, a Assembleia Geral, quando
couber;

VII - Retirar-se unilateralmente do quadro social mediante pedido de demissdo por escrito, a
qualquer tempo, desde que em dia com as contribuicdes associativas.

§ Unico. Para efeito do presente Estatuto considera-se apto o associado quite com suas
obrigacdes sociais.



G) P&D

Art. 7°. S&0 deveres dos associados:

| - Firmar Termo de Adesao e respeitar os dispositivos estatutarios, regimentais e o Codigo de
Etica, este Ultimo aplicavel a todos os associados;

Il - Nomear seus representantes para praticar os atos associativos;

Il - Efetuar pontualmente o pagamento das contribuicGes estabelecidas;

IV - Participar das atividades da associacdo, inclusive as especificas determinadas pelo
Conselho Deliberativo.

SECAO Il - DA EXCLUSAO, ADMISSAO E SUSPENSAO DOS ASSOCIADOS.

Art. 8° A aprovacdo do novo associado titular deverd ser proposta pela pessoa juridica
interessada e aprovada por no minimo 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho Deliberativo.

Art. 9°. A admissdo do novo associado aliado ou honorario devera ser justificada pela prestacao
de servico relevante e aprovada por no minimo 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Conselho
Deliberativo.

Art. 10. Todo o associado deverd pleitear seu ingresso na associacao, firmar Termo de Adeséo,
expressando que respeita as normas estatutarias e legais, ndo praticando ou compactuando com
qualquer acéo que contrarie os objetivos da associagéo.

§ 1° Se for constatada qualquer pratica ou inconsisténcia que contrarie os objetivos e
determinacdes da associagdo, a exclusdo do associado podera ser imediatamente determinada
pelo Conselho Deliberativo.

§ 2°. Da decisao do Conselho Deliberativo acerca da exclusdo de associado cabera recurso a
Assembleia Geral, que neste caso devera ser convocada em carater extraordinario para
deliberar sobre a questéo.

Art. 11. Podera ser excluido o associado que:

| - Contrariar os objetivos da associacéo;

Il - Deixar de quitar com suas obrigac6es determinadas pelo Conselho Deliberativo;

Il - Deixar de atender a algum dos requisitos associativos expressos no § 5° do Art. 5°;

IV - For julgado judicialmente, em caréater irrecorrivel, de pratica que afronte os objetivos
defendidos pela associacao.

Art. 12. Sera suspenso de toda e qualquer atividade da associa¢do, o associado, inclusive o
associado fundador, enquanto estiver respondendo administrativa ou judicialmente por pratica
que afronte os objetivos da associacdo, conforme deliberacdo do Conselho Deliberativo.

§ Unico. Na hipotese de o associado que se encontra sob investigacdo possuir qualquer vinculo
com associado com direito de voto, este ndo podera votar em tal processo e/ou tampouco
acessa-lo, devendo ser considerado impedido para tanto.

CAPITULO Il - DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO.

Art. 13. Séo orgaos da associacdo a Assembleia Geral, o Conselho Deliberativo, a Diretoria, 0
Conselho Fiscal e o Conselho Superior.
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SEGCAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL.

Art. 14. A Assembleia Geral, instancia maxima das decisdes da associagdo, é constituida pela
universalidade dos associados aptos, e presidida, quando se constitui, por um associado
fundador, escolhido pela maioria dentre os presentes, para cada sesséo.

Art. 15. A Assembleia Geral Ordinéria ocorrera:
| - Anualmente, no primeiro trimestre de cada ano;
Il - No primeiro trimestre de cada biénio para a realizacdo das Eleicdes Gerais, e outros

assuntos.

Art. 16. A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada a qualquer tempo, sempre que
houver matéria relevante para ser deliberada:

| - Pelo Presidente do Conselho Deliberativo;

Il - Pelo Presidente do Conselho Fiscal;

Il - Pelos associados, mediante requerimento consubstanciado e assinado por, no minimo, 1/5
(um quinto) dos associados aptos.

Art. 17. A convocagdo para as Assembleias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias, sera feita
mediante carta, correio eletrénico ou afixacado da convocacao na sede da associagéo.

§ 1°. A convocacdo devera conter a data, o local e a pauta da Assembleia Geral, bem como
mencionar seu carater ordinario ou extraordinario.

§ 2°. A convocacédo deverd ser feita com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia.

§ 3° No caso de a convocacao ser efetuada por carta ou por correio eletrdnico, o prazo de que
trata 0 § 2° comecgara a contar da data de postagem ou do envio, respectivamente.

§ 4° Opcionalmente, desde que devidamente justificada, admitir-se-a a realizacdo de reunido
virtual, ocasido em que o local sera um endereco virtual e acessivel via Internet.

§ 5° A reunido virtual serd gravada, as presencas comprovadas inequivocamente e 0s votos
proferidos de forma verbal pelo representante da associada ou por seu procurador habilitado.

Art. 18. A Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convocagcdo com a presenca de mais da
metade dos associados que estejam no gozo de seus direitos.

§ 1° Em segunda convocacgdo, a Assembleia Geral instalar-se-4& com qualquer nimero de
associados que estejam no gozo de seus direitos.

§ 2° Nas ocasides em que a deliberacdo a ser tomada pela Assembleia Geral tratar-se de
exclus@o dos administradores e/ou alteracdo do Estatuto, instalar-se-4 em primeira convocacao
apenas se presente a maioria absoluta dos associados aptos, ou 1/3 (um ter¢o) dos associados
aptos nas convocacdes seguintes.

§ 3°. A segunda convocacdo sera efetuada 30 (trinta) minutos apds a primeira convocacao.

§ 4° Contar-se-ao como presentes os associados que estejam no gozo de seus direitos e
aqueles que se fagcam representar mediante procuragéo simples.

Art. 19. As decisBes da Assembleia serdo tomadas por maioria simples, exigido em todas as
sessodes.

§ Unico. Nos casos de destituicdo de administradores e alteragdo do Estatuto Social o quorum
para aprovacdo serd de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia Geral especialmente
convocada para este fim.
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Art. 20. Nas decisGes a serem tomadas pela Assembleia Geral, independente da matéria, cada
associado terd direito a 1 (um) voto.

§ Unico. Com excecdo dos associados aliados e honorérios, todos os associados tém o direito
de votar e ser votados na Assembleia Geral.

Art. 21. Estara apto a votar e a ser votado o associado comprovadamente quite com suas
obrigacdes perante a associacéo.

Art. 22. S&o atribuicbes da Assembleia Geral:

| - Deliberar sobre assuntos diversos que digam respeito a associacao;

Il - Eleger e destituir os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;

Il - Analisar e julgar todos os atos do Conselho Deliberativo e da Diretoria, a luz dos relatorios e
atas do Conselho Fiscal;

IV - Emendar, reformar ou rever, no todo ou em parte, este Estatuto, inclusive no tocante a
administragao;

V - Examinar as prestacfes de contas da associa¢do para aprovar ou impugnar, no todo ou em
parte, balancos, orgamentos, planos e ac¢des realizadas ou projetadas.

SECAO Il - DO CONSELHO DELIBERATIVO.

Art. 23. O Conselho Deliberativo serd composto por 15 (quinze) membros, eleitos pela
Assembleia Geral, sendo 1 (um) Presidente, 5 (cinco) Vice-Presidentes e 9 (nove) membros com
mandatos de 2 (dois) anos, podendo 0s mesmos ser reconduzidos, por igual periodo.

§ Unico. O Presidente sera representado pelo 1° Vice-Presidente e depois, quando couber,
pelos 2°, 39, 4° e 5° Vice-Presidente, sucessivamente.

Art. 24. O Conselho Deliberativo € responsavel pela definicdo das diretrizes estratégicas,
politicas globais e linhas gerais de atuagcdo, bem como pela supervisdo das atividades da
associagao.

Art. 25. Compete ao Conselho Deliberativo:

| - Definir as diretrizes estratégicas, politicas globais e linhas gerais de atuacdo da associacao;

Il - Aprovar a criacdo de grupos de trabalho, cdmaras técnicas ou tematicas, coordenacoes,
inerentes aos objetivos da associagéo, na forma proposta pela Diretoria;

Il - Indicar e destituir os membros da Diretoria;

IV - Supervisionar a execucao do plano estratégico, seus programas e projetos;

V - Aprovar as a¢les, a gestdo administrativa, legal e financeira da associacgéo;

VI - Estabelecer as metas orcamentarias e a programacao anual da associa¢ao;

VII - Estabelecer a politica de recursos humanos e fixar parametros de politica salarial interna da
associagao;

VIII - Aprovar a participacdo da associacdo no quadro social de outros 6rgdos, cooperativas,
condominios, organizacbes governamentais e ndo governamentais, ou outras formas de
associativismo, bem como admitir como associadas organiza¢gfes cuja atividade interesse aos
objetivos da associacao;

IX - Aprovar valor das taxas e contribuicbes associativas;

X - Determinar, quando couber, a participacao de associados em atividades especificas;

Xl - Decidir sobre a admisséo, exclusédo e suspenséo de associados;

X1l - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o regimento interno e as decisdes aprovadas
pela Assembleia Geral.
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XIlI - Aprovar a proposta de toda e qualquer prestacéo de servicos da associacéo.

Art. 26. O Conselho Deliberativo se reunira ordinariamente trés vezes ao ano e
extraordinariamente quando couber, para avaliar as ac¢des, 0 planejamento estratégico, a
execucao dos programas de trabalho, a gestdo administrativa, legal e financeira da associacao.

§ 1°. O Conselho Deliberativo instalar-se-4 com a presenga de no minimo metade dos seus
membros.

§ 2°. As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria simples dos presentes,
exigidas em todas as sessoes.

§ 3°. Serdo consideradas as presencas dos participantes presenciais ou remotos, admitindo-se a
designacéo por procuracgdo simples.

§ 4°. Opcionalmente, desde que devidamente justificada, admitir-se-a a realizagcao de reunido
virtual, ocasido em que o local serd um enderego virtual e acessivel via Internet.

§ 5° A reunido virtual serd gravada, as presencas comprovadas inequivocamente e 0s votos
proferidos de forma verbal pelo representante da associada ou por seu procurador habilitado.

SECAO Il - DA DIRETORIA.

Art. 27. A Diretoria sera composta por até 3 (trés) Diretores, sendo 1 (um) Diretor Presidente, 1
(um) Diretor Executivo e 1 (um) Diretor Administrativo-Financeiro.

§ 1°. O Conselho Deliberativo indicara o Diretor Presidente, o Diretor Executivo e o Diretor
Administrativo-Financeiro.

§ 2° Os cargos de Diretor Presidente, Diretor Executivo e Diretor Administrativo-Financeiro
poderdo ser remunerados a critério do Conselho Deliberativo.

§ 3°. O Conselho Deliberativo podera determinar que o Diretor Presidente acumule o cargo de
Diretor Executivo.

§ 4°. Em caso de auséncia, impedimento ou vacancia, caberd ao Diretor Executivo substituir o
Diretor Presidente e o Diretor Administrativo-Financeiro, em seus oficios habituais.

§ 5°, Para consecucdo dos objetivos da associagdo, a Diretoria podera contratar pessoa juridica
de direito privado a fim de promover a operacionalizacdo das a¢des que entender conveniente,
apos prévia aprovacao do Conselho Deliberativo.

Art. 28. Compete a Diretoria a implementacdo do plano estratégico da associagcao, bem como a
administragdo ordinaria da associacdo, em harmonia e obediéncia as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Deliberativo.

§ Unico. A aquisicdo e alienacdo de bens do ativo permanente da associacdo, bem como a
celebracédo de contratos de valor mensal superior a R$ 10.000,00 (dez mil reais) depende de
prévia autorizacao do Conselho Deliberativo, devendo a Ata de Aprovacao constar do ato juridico
respectivo.

Art. 29. Compete ao Diretor Presidente:

| - Dirigir os trabalhos da Diretoria;

Il - Representar institucionalmente a associagdo, em juizo e fora dele;

Il - Deliberar sobre os assuntos relativos a administracdo da entidade no ambito interno e
externo; responsabilizando-se pela assinatura em todos os atos e contratos pelos quais a
associacdo contrai obrigagBes ou exonera terceiros de obrigagGes para com ele contraidas, na
abertura e movimentagdo de contas bancérias, na assinatura e endosso de cheques, notas

promissorias, letras de cambio, podendo, ainda, autorizar a transferéncia de valores entre contas
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bancérias, autorizar aplicagbes financeiras de recursos disponiveis, ficando vedada a
constituicdo de garantias desvinculadas do objeto social;

IV - Instituir grupos de trabalho, camaras técnicas ou tematicas, coordenacdes, comissoes,
inerentes aos objetivos da associacéo, na forma proposta pela Diretoria Executiva;

V - Movimentar as financas, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, obedecendo
as técnicas contabeis publicamente admitidas;

VI - Fixar, em conjunto com a Diretoria Executiva, a remuneracdo dos integrantes
(colaboradores) da associacdo, quando couber, observados os valores praticados no mercado;
VIl - Manter a associacdo direcionada para a consecucdo dos objetivos politicos e sociais,
coordenando e executando a¢des nesse sentido;

VIII - Monitorar as a¢des e programas da associacdo, acompanhando seu desenvolvimento;

IX - Decidir sobre a recep¢do de doagdes identificando sempre a fonte e a causa da doac¢ao;

X - Comunicar os associados quando houver convocacdo da Assembleia Geral;

X1 - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o regimento interno e as decisdes aprovadas
pela Assembleia Geral.

Art. 30. Ao Diretor Executivo compete:

| - Representar a associacao, interna e externamente, subsidiariamente ao Diretor Presidente;

Il - Propor, gerir e viabilizar o plano estratégico da associacao definido para cada exercicio, seus
projetos, programas e submeté-los a apreciacdo do Diretor Presidente e do Conselho
Deliberativo;

Ill - Propor a criagdo e a forma de administracdo de grupos de trabalho, cAmaras técnicas ou
tematicas, coordenagdes, comissdes;

IV - Recomendar a criagdo de novos projetos e promover os aperfeicoamentos nos atuais,
quando necessario;

V - Contratar e demitir pessoal e servicos, mediante remuneracdo, para todas as atividades da
entidade;

VI - Distribuir e controlar tarefas, servicos e atividades do pessoal interno e externo;

VIl - Gerir conjuntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro os recursos financeiros da
associagdo, cujos atos juridicos que envolverem pagamento ou recebimento de valores deverao
possuir a assinatura do Diretor Presidente;

VIII - Manter atualizadas correspondéncias internas e externas;

IX - Elaborar projetos de regimento interno, regulamentos e normas de servi¢os, e submeter a
aprovacédo do Conselho Deliberativo;

X - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o regimento interno e as decisfes aprovadas
pela Assembleia Geral.

Art. 31. Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:

| - Controlar o patriménio da entidade, mantendo registro atualizado dos bens;

Il - Elaborar as prestacbes de contas da associacdo e providenciar todas as declaracdes e
registros contébeis exigidos pela legislacéo;

Il - Fiscalizar a catalogagéo e o arquivamento sistematico de documentos fisicos e virtuais de
toda natureza, do acervo da associacao;

IV - Manter atualizado, em discos removiveis ou outra midia digital, todo o acervo documental da
associagao;

V - Controlar a aquisi¢do, a expedicdo e o emprego dos bens necessérios as atividades da
associagao;

VI - Elaborar as atas das reunibes do Conselho Deliberativo e da Assembleia Geral e os
respectivos registros publicos e cartoriais;

VII - Manter sob controle e gerenciar diretamente todo sistema operacional da associacao;
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VIl - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o regimento interno e as decisdes aprovadas
pela Assembleia Geral.

SEGCAO IV - DO CONSELHO FISCAL.

Art. 32. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros, eleitos pela Assembleia Geral,
sendo 1 (um) Presidente e 2 (dois) Vice-Presidentes, cujos mandatos serdo de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos, por igual periodo.

8§ 1° O Conselho Fiscal é dotado de competéncia para opinar sobre os relatérios de
desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres para os 6rgaos superiores da associacao.

§ 2°. O Presidente sera representado pelo 1° Vice-Presidente e depois pelo 2° Vice-Presidente,
quando necessario.

Art. 33. Compete ao Conselho Fiscal:

| - Fazer relatérios e atas do Conselho Fiscal acerca do desempenho financeiro e contabil da
associacéo, a luz do cumprimento das normas contabeis, fiscais e financeiras vigentes;

Il - Opinar sobre as opera¢fes patrimoniais realizadas pela associacdo ou aquelas em que a
associagao esteja envolvida;

Il - Emitir pareceres para 0s 6rgaos superiores da associacao;

IV - Analisar as acdes gerais da associacao, especialmente aguelas relativas a financas;

V - Visar livros contabeis e registros de obriga¢cBes sociais e fiscais;

VI - Apreciar balan¢os e prestac¢des de contas;

VII - Conferir e examinar itens patrimoniais;

VIII - Verificar contratos e documentos;

IX - Identificar as falhas gerais e indicar as ac¢des corretivas;

X - Decidir sobre a aquisicdo e alienagéo de bens da associacéo;

XI - Decidir sobre a auditoria externa a ser contratada pela associacgéo;

X1l - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o regimento interno e as decisdes aprovadas
pela Assembleia Geral.

SECAO V - DO CONSELHO SUPERIOR.

Art. 34. O Conselho Superior sera composto por ex-Presidentes que se mantenham associados
e pelo Presidente atual do Conselho Deliberativo da P&D Brasil.

§ 1° O Conselho Superior serd presidido pelo ultimo ex-Presidente da P&D Brasil e tera
atividade exclusivamente de carater consultivo.

§ 2°. E permitida a participagdo dos membros do Conselho Superior nos demais 6rgéos da
associacgao.

CAPITULO IV - DOS RECURSOS, DO PATRIMONIO E DA PRESTACAO DE CONTAS.
SECAO | - DOS RECURSOS.

Art. 35. Os recursos financeiros necessarios a manutencao da associagcao poderao ser obtidos
por:

| - Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Pubico para financiamento
de projetos na sua area de atuacgao;

Il - Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;
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lll - Doacgdes, legados e herancas, bem como dos resultados da comercializacdo de servicos e
produtos técnicos inerentes as suas atividades e objetivos;

IV - Rendimentos de aplica¢des de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patrimonio
sob a sua administragao;

V - Contribuicdes associativas dos associados;

VI - Taxas, multas e outras contribui¢cdes financeiras extraordinarias cobradas dos associados;
VIl - Recebimento de direitos autorais, patentes, patrocinios de pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas;

VIII - Receitas oriundas de ressarcimentos por servicos prestados;

IX - Receitas auferidas em virtude dos eventos, feiras, congressos, palestras, cursos, simpoésios
ou semindrios que a associagdo vier a realizar, apoiar ou patrocinar;

X - Patrocinios relacionados com o0s objetivos e finalidades sociais;

Xl - Servicos de Consultoria Especializada prestados por pessoal préprio ou terceiros
contratados;

Xl - Venda de publicacdes e material de difusdo de informacgdes técnicas.

§ Unico. A ASSOCIACAO P&D BRASIL podera desenvolver outras atividades que gerem
resultado financeiro, desde que tais atividades sejam compativeis com o cumprimento do seu
proposito, objetivos e finalidades e este resultado seja integralmente destinado a manutencéo da
associagdo ou a ampliagdo de seus programas e projetos.

SECAO Il - DO PATRIMONIO.

Art. 36. O patrimbnio da associacdo sera constituido de bens moveis, iméveis, veiculos,
semoventes, a¢des ou titulos da divida publica.

SECAO Il - DA PRESTACAO DE CONTAS.

Art. 37. As prestacdes de contas da associagdo além de observarem os principios fundamentais
da contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade, obedecerdo as seguintes
disposicoes:

| - Sera dada toda publicidade possivel ao relatério de atividades e demonstracéo financeira ao
final do exercicio fiscal, incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e FGTS,
assegurando-se o0 acesso dos associados e de qualquer cidaddo aos mesmos;

Il — Sera realizada auditoria, inclusive externa, sobre a aplicagdo de recursos provenientes de
termos de parcerias, conforme o0s respectivos regulamentos, desde que deliberado pelo
Conselho Fiscal;

Il - Cumprimento integral do disposto na Constituicdo Federal nas prestacfes de contas de
guaisquer bens e recursos de origem publica recebidos pela associacéo.

Art. 38. A prestacdo de contas da associacdo sera instruida com os seguintes documentos:
| - Relatério anual de execucao de atividades;

Il - Demonstracdo de resultados do exercicio;

Il - Balango patrimonial;

IV - Demonstracéo das origens e aplicacdes de recursos;

V - Demonstracdo das mutacdes do patriménio social;

VI - Notas explicativas das demonstragfes contdbeis, se necessario;

VII - Parecer e relatério de auditoria nos termos da lei, quando for o caso.

§ Unico. O ano fiscal da associagio coincidira com o ano civil.
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CAPITULO V - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DOS ASSOCIADOS E DA DISSOLUCAO DA
ASSOCIACAO.

SEGAO | - DA RESPONSABILIDADE DOS ASSOCIADOS.

Art. 39. Os associados nao responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes ou
compromissos financeiros assumidos pela associacao.

SECAO Il - DA DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO.

Art. 40. Em caso de dissolucéo da associacao, seu patriménio liquido sera destinado a entidade
similar, escolhida pela Assembleia Geral, cabendo neste caso ao Diretor Presidente ou seu
substituto legal ser o liquidante nato.

Art. 41. Caso a associacdo venha a obter, no curso de sua existéncia, a qualificagdo de
Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), nos termos da Lei n° 9.790, de 23
de margco de 1999, regulamentada pelo Decreto n° 3.100, de 30 de junho de 1999 e, se
posteriormente vier a perder essa qualificacéo, todo acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo que perdurou aquela qualificagdo, sera transferido a outra
OSCIP, a juizo da Assembleia Geral, que tenha objetivos semelhantes aos da associacéo.

Art. 42. A sociedade poderd ser dissolvida apenas nos casos previstos em lei ou por decisdo
unanime dos associados aptos, manifestada em Assembleia Geral.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS.

Art. 43. Os livros oficiais da associacdo usardo recursos informatizados e, fisicamente
compostos de folhas superpostas de papel padronizado digitadas, impressas, numeradas,
carimbadas e rubricadas sob a responsabilidade da Diretoria, dispensada a forma tradicional de

manuscritos.

§ Unico. Os casos ndo previstos neste Estatuto e que ndo puderem ser resolvidos com a
aplicacdo subsidiaria da legislacao do pais, seréo solucionados pela Assembleia Geral.

Art. 44. Este Estatuto foi aprovado pelos associados fundadores e titulares em sesséo realizada
no dia 24 de marco de 2021.

Art. 45. O presente Estatuto entra em vigor na data do seu registro em cartdrio.

Brasilia/DF, 22 de dezembro de 2022.

Associacdo P&D Brasil Gleverton De Munno
Diretora Presidente e Diretora Executiva Advogado
Rosilda Santos Rachadel Prates OAB/SP 136.506

RG/CRE — DF / 5609-1
CPF 625.817.329-20
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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO P&D BRASIL
ANEXO 1

(Inciso 1ll, § 5°, Art. 5°)

ASSOCIADO ALIADO

1.

Serao associados aliados as pessoas juridicas, publicas ou privadas, singulares ou

coletivas, que desenvolvam atividades de interesse ou interligadas com os objetivos e

fins da associacdo, e que, a convite do Conselho Deliberativo, aceitem formalmente

participar da entidade.

O associado aliado devera pagar a contribuicdo associativa fixada pela entidade,

considerando a politica definida e praticada pela associacao.

O associado aliado tem participacdo restrita e exclusivamente institucional na P&D

Brasil, com direito a:

i. Compor grupos de trabalho, camaras técnicas ou tematicas, sem ocupar cargos de
coordenacéo.

ii. Participar de grupos de discussbes, bem como compor grupos em aplicativos de
mensagens sob a coordenag¢do da associacéo.

iii. Sediar edicdo do Programa Raio-X da associa¢ao.

iv. Ceder espaco para realizacao de agendas da associa¢do em suas sedes.

v. Eventualmente ser convidado a participar de agendas especificas da associagéo.

O associado aliado ndo tem direito de votar ou ser votado na Assembleia Geral ou em
qualquer outra sesséo deliberativa dos Orgdos da Associacdo, nem tampouco concorrer
e compor chapa eleitoral aos cargos estatutarios da P&D Brasil.

ASSOCIADO HONORARIO

1.

Serao associados honorarios as pessoas fisicas que pela pratica de atos e servigos
relevantes, contribuam para o desenvolvimento tecnol6gico nacional e a
internacionalizacdo das empresas e, que, a convite do Conselho Deliberativo, aceitem
formalmente participar da entidade.

O associado honorério é isento de pagamento da contribuicdo associativa fixada pela
entidade.

O associado honoréario tem participacdo restrita e exclusivamente honorifica na P&D
Brasil, sem direito a compor camaras técnicas ou tematicas, grupos de trabalho e
coordenacdes, podendo ser eventualmente convidado a participar de reunides e
agendas especificas da associacao.

O associado honorério ndo tem direito de votar ou ser votado na Assembleia Geral ou
em qualquer outra sessdo deliberativa dos Orgdos da Associacdo, nem tampouco
concorrer e compor chapa eleitoral aos cargos estatutarios da P&D Brasil.



